Zatacznik do zarzadzenia nr 166
Rektora UMK z dnia 21 grudnia 2015 .

Formularz opisu przedmiotu (formularz sylabusa) na studiach wyzszych,
doktoranckich, podyplomowych i kursach doksztalcajacych

Nazwa pola

Komentarz

Nazwa przedmiotu

Dialog motywujacy

Jednostka oferujaca przedmiot

Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych

Jednostka, dla ktérej przedmiot
jest oferowany

Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych; pedagogika 2s

Kod przedmiotu

2403-PE-217s2

Kod ISCED 0110 Pedagogika
Liczba punktow ECTS 4

Sposob zaliczenia Zaliczenie z oceng
Jezyk wykladowy jezyk polski

Okreslenie, czy przedmiot moze
by¢ wielokrotnie zaliczany

Przynalezno$¢ przedmiotu do
grupy przedmiotow

Grupa — kierunkowe |1

Calkowity naktad pracy
studenta/stuchacza studiow
podyplomowych/uczestnika
kurséw doksztatcajacych

1. Godziny realizowane z udziatem nauczyciela: 30 h

2. Czas poswiecony na pracg indywidualng studenta/stuchacza/uczestnika
kursu potrzebny do pomys$lnego zaliczenia przedmiotu: 40 h

3. Czas wymagany do przygotowania si¢ do uczestnictwa w procesie
oceniania: 30 h

Efekty ksztalcenia — wiedza

W1: ma poglebiong i rozszerzong wiedz¢ na temat biologicznych,
psychologicznych, spotecznych, filozoficznych podstaw ksztatcenia i
wychowania; rozumie istot¢ funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,
harmonii i dysharmonii, normy i patologii- K_W11

Efekty ksztalcenia — umiejgtnosci

U1: ma poglebione umiejgtnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz
analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan - K_UQ07

U2: potrafi generowacé oryginalne rozwigzania ztozonych problemow
pedagogicznych i prognozowa¢ przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac¢ skutki planowanych dziatan w okre§lonych obszarach
praktycznych — K_UQ9

Efekty ksztatcenia — kompetencje
spoleczne

K1: utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce pedagogicznej, odznacza si¢ rozwagg, dojrzatoscig i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
pedagogicznych — K_KO

Metody dydaktyczne

Rézne rodzaje dyskusji, symulacje

Wymagania wstepne

Brak

Skrécony opis przedmiotu

Dialog Motywujacy (DM) to metoda pracy z trudnym rozmowca, uczniem,
etc. Oparty jest na podejsciu humanistycznym, terapii systemowej, terapii
poznawczo-behawioralnej, psychologii inspiracji i psychologii motywacji.
DM koncentruje si¢ na takim oddziatywaniu na rozméwce, aby wzmocnic¢
jego efektywne zaangazowanie i wprowadzanie istotnych zmian w zyciu.
Przedmiot ma rozwina¢ kompetencje potrzebne do zastosowania DM w
praktyce pedagogiczne;j.

Pelny opis przedmiotu

1. Poznanie kluczowych zatozen, koncepcji, teorii psychologicznych
stanowigcych podstawy DM.

2. Poznanie narzedzi, zasad, procesow i specyficznego dla Dialogu
Motywujacego nastawienia mentalnego — Ducha DM.




3. Zbudowanie samo$wiadomosci putapek utrudniajacych skuteczna
komunikacje: barier komunikacyjnych oraz odruchu naprawiania.

4. Nabycie umiejetnosci prowadzenia rozmowy w Duchu i zgodnie z
zasadami DM.

Literatura

Arkowitz H., Miller W. R., Rollnick S. (red.), Dialog motywujacy w terapii
problemow psychologicznych, Krakow 2023.

Miller W. R., Rollnick S., Dialog motywujacy. Jak pomoée ludziom w
zmianie, Krakow 2014.

Naar S., Safren S. A. Dialog motywujacy i terapia poznawczo-
behawioralna, Krakow 2020.

Metody i kryteria oceniania

Pokaz umiejetnoscei 1 zastosowania wiedzy: W01, U01, U02
Aktywnos¢ — W01, U01, U02
Metody: ocena pokazu (waga 50%), samoocena (waga 25%), aktywnosé

(waga 25%)
Praktyki zawodowe w ramach Nie dotyczy
przedmiotu
Nazwa pola Komentarz

Cykl dydaktyczny, w ktorym
przedmiot jest realizowany

Semestr letni

Sposob zaliczenia przedmiotu w
cyklu

Zaliczenie z oceng

Forma(y) i liczba godzin zaj¢¢ oraz
sposoby ich zaliczenia

¢wiczenia

Imie i nazwisko koordynatora/ow
przedmiotu cyklu

Hanna Solarczyk-Szwec

Imie i nazwisko 0s6b prowadzacych
grupy zajeciowe przedmiotu

Hanna Solarczyk-Szwec

Atrybut (charakter) przedmiotu

Obligatoryjny, przedmiot kierunkowy |1

Grupy zajeciowe z opisem i limitem
miejsc w grupach

Nalezy utworzy¢ whasciwa liczbe grup zajeciowych, wprowadzic¢ opisy
tych grup oraz poda¢ limit miejsc w grupach.

Terminy i miejsca odbywania zajgc¢

Terminy i miejsca odbywania zaje¢ sg podawane z wykorzystaniem
modutu ,,Planista”.

Liczba godzin zaje¢¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$é

Strona www przedmiotu

Efekty ksztatcenia, zdefiniowane dla
danej formy zaje¢ w ramach
przedmiotu

W1: ma poglebiong i rozszerzong wiedz¢ na temat biologicznych,
psychologicznych, spotecznych, filozoficznych podstaw ksztalcenia i
wychowania; rozumie istot¢ funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,
harmonii i dysharmonii, normy i patologii- K_W11

U1: ma poglebione umiejg¢tnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz
analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan - K_U07

U2: potrafi generowac¢ oryginalne rozwigzania ztozonych problemow
pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac¢ skutki planowanych dziatan w okreslonych obszarach
praktycznych — K_U09

K1: utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce pedagogicznej, odznacza sie rozwagg, dojrzatoscig i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
pedagogicznych — K_KO

Metody i kryteria oceniania danej
formy zaje¢ w ramach przedmiotu

Pokaz umiejetnosci i zastosowania wiedzy: W01, U01, U02
Aktywnos¢ — W01, UO1, U02

Metody: ocena pokazu (waga 50%), samoocena (waga 25%),
aktywnosc¢ (waga 25%)

Zakres tematow

1. Zasady DM (4 h):

- wyrazanie empatii

- wspieranie poczucia wiasnej warto$ci
- Rozwijanie rozbieznosci




- Podazanie za oporem

2. Narzedzia ORS (10 h):

- pytania otwarte

- dowarto$ciowanie

- odzwierciedlenie

- podsumowania

3. Jezyk (10 h):

- zadawanie pytan wydobywajacych
- badanie skrajnosci

- patrzenie w przesztos¢ i w przysztosé
- pytania dotyczace celow 1 warto$ci
- pytania o informacje zwrotne

- skala waznosci/ ufnosci/gotowosci
4. Duch DM (6 h):

- partnerstwo

- akceptacja

- wspdlczucie

- wydobywanie

Metody dydaktyczne

Rézne rodzaje dyskusji, symulacije

Literatura

Arkowitz H., Miller W. R., Rollnick S. (red.), Dialog motywujacy W
terapii probleméw psychologicznych, Krakow 2023.

Miller W. R., Rollnick S., Dialog motywujacy. Jak pomodc ludziom w
zmianie, Krakow 2014.

Naar S., Safren S. A. Dialog motywujacy i terapia poznawczo-
behawioralna, Krakow 2020.




